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Jaarverslag Stichting Werk in Nepal 2021 

Inleiding 
Stichting Werk in Nepal doet hierbij verslag over 2021. 
 
De doelstelling van de stichting is als volgt verwoord in de statuten: “het initiëren, stimuleren, 
ondersteunen en uitbouwen van projecten en het ondersteunen van ondernemingen waarmee beoogd 
wordt arbeidsplaatsen in Nepal te creëren ter verbetering van de leefomstandigheden voor de bevolking 
aldaar en verder al hetgeen hiermee in de ruimste zin verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe 
bevorderlijk kan zijn.” 

Er is veel werkloosheid in Nepal en dit heeft grote gevolgen voor de samenleving. Veel Nepalezen 
moeten bijvoorbeeld noodgedwongen in het buitenland gaan werken om hun gezin te kunnen 
onderhouden. Dit heeft veel impact op hun families en gezinnen. Stichting Werk in Nepal heeft zich in 
2021 opnieuw volop ingezet om projecten te selecteren en te ondersteunen waarmee arbeidsplaatsen in 
Nepal kunnen worden gecreëerd. Inmiddels hebben zo’n 80 Nepalezen werk gevonden en daar 
profiteren hun gezinnen van. Zij zijn bijna allemaal opgeleid voor de uit te voeren werkzaamheden. 
Daarnaast zijn verschillende activiteiten (vooral op het gebied van het verbouwen van koffie) nodig 
rondom onze projecten en de verwerking van producten. De impact daarvan hebben we niet 
uitgerekend.      

In het afgelopen jaar heeft het werk opnieuw veel te lijden gehad onder de coronacrisis. Het land zat ook 
in 2021 voor een deel van het jaar volledig op slot. De werknemers in de projecten, de boeren en andere 
betrokkenen in Nepal hielden de moed erin, maar het was een pittig jaar. Ieder land ondervond last van 
de pandemie. De gevolgen voor de Nepalezen waren veelal erg groot. Voor duizenden van hen was het 
zelfs zó uitzichtloos dat ze hebben besloten een einde aan hun leven te maken; uitzichtloosheid door het 
ontbreken van inkomsten (veel Nepalezen zijn dagloners) en daardoor schrijnende situaties.  
Er zijn in 2021 twee nieuwsbrieven gemaakt, waarin we met onze achterban de ontwikkeling van de 
stichting en haar projecten hebben gedeeld. 

 



 2 

De stichting heeft in 2021 verschillende projecten in Nepal ondersteund. Deze hadden betrekking op 
koffie, kruiden en vlindersluitingen voor grafkisten. Daarnaast werden enkele individuen ondersteund op 
het gebied van opleiding e.d. 

 

Koffieprojecten  

Sinds de zomer van 2021 zijn we nu ook actief in Gohore en daarmee is de stichting nu actief in drie 
dorpen (Bichaur, Majibari en Gohore). De 4.000 nieuwe koffieplanten zijn aan het begin van het 
regenseizoen de grond in gegaan en stonden er aan het eind van 2021 goed bij. Voorzien van een grote 
hoeveelheid compost groeiden de planten snel, wat de boeren veel vertrouwen gaf voor de toekomst.  

 

De eerste stappen werden zorgvuldig gezet onder leiding van Sanjay (projectmanager) en Rajan. Rajan is 
sinds in 2021 in dienst getreden en is de supervisor van het project in Gohore. 
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Ben en Linda konden eindelijk na 1,5 jaar weer eens naar Nepal en hebben tijdens hun trip de nieuwe 
boeren in Gohore voor het eerst gezien en gesproken. Een mooie ontmoeting waarin ze in twee 
vergaderingen het hart en de drijfveer van de 24 nieuwe boeren hebben gezien.  
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In Gohore is er voor het eerst een comité benoemd vanuit de boeren. Dit team bestaat uit 6 personen 
dat nauw samenwerkt met de supervisor.  
 

 
 
Ze spreken namens alle boeren en hebben alle vragen en gedachten van de boeren verzameld. Zij zijn 
ook aanspreekpunt voor de lokale overheid. De aanleg van irrigatie verliep in eerste instantie stroef. 
Oorspronkelijk was door de gemeenschap aangegeven dat de waterbron (die nodig is voor de aan te 
brengen irrigatie) vrij ter beschikking zou zijn. Het bleek echter dat enkele boeren die geen deel 
uitmaakten van het team en dicht bij de bron woonden geen toestemming hadden gegeven voor het 
gebruik van het water. Hoewel de lokale overheid alle seinen op groen hadden gezet, bleek 
medewerking van de boeren toch echt nodig. Uiteindelijk heeft iedereen toestemming gegeven en is de 
installatie in 2021 voltooid en in gebruik genomen. 
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Onze stichting heeft financiering ontvangen van AFAS Foundation. Gespreid over enkele jaren worden de 
middelen ingezet en ook het project in Gohore is gerealiseerd door inzet van de door AFAS Foundation 
verstrekte middelen. 

 
 
Bichaur en Majibari 
De koffieprojecten in Bichaur en Majibari hebben goede voortgang en de planten leveren inmiddels 
koffiebessen op. De planten staan er goed bij en voor de komende oogst zijn de vooruitzichten goed te 
noemen. 
 

 
 
De supervisor voor deze dorpen diende helaas vervangen te worden. De nieuwe supervisor heet Krishna 
Dawadi en is vol enthousiasme in de tweede helft van 2021 aan de slag gegaan. Door zijn koffieopleiding 
en werkervaring sluit hij goed aan bij de projecten. Hij zal ook bij nieuw te starten projecten opleiding 
voor nieuwe boeren verzorgen. 
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Ondersteuning van de community 
Ons koffieproject vindt in verschillende dorpen plaats. Oorspronkelijk zijn we in Bichaur gestart en 
daar raakten we betrokken bij, een door vrijwilligers gestart, huiswerkbegeleidingsproject. Daar 
wordt voor- en na schooltijd aan kinderen opvang gegeven. Dat vindt plaats in een dorpsgebouw, 
waar kinderen tussen de 5 en 17 jaar bij elkaar komen. Enkele van onze koffieboeren zijn daar als 
vrijwilliger bij betrokken. Kinderen kunnen er terecht om te studeren en verschillende vrijwilligers 
(ouders, broers/zussen) helpen hen bij het maken van huiswerk. 
 
Omdat we graag aansluiting zoeken bij de 'community' zijn we in gesprek gegaan over dit project. Er was 
behoefte aan schoolbanken, stoelen en schoolspullen om de kinderen goed te kunnen helpen. Vanwege 
de coronacrisis konden we de van donateurs ontvangen middelen pas later inzetten, maar in 2021 is dit 
gerealiseerd en waren de dorpsbewoners erg blij met de ondersteuning van dit project. 

Vervoermiddel 
We zijn nu bijna 5 jaar actief in Nepal. De koffieprojecten werden tot nu toe met de bus bezocht en 
onlangs vanwege corona meer met (taxi)jeep. Omdat het werk verder zal worden uitgebreid was echt 
behoefte aan een betrouwbaar eigen vervoermiddel, dat goed de afgelegen gebieden in kan. Daarom is 
besloten om te kijken of we een motor kunnen aanschaffen. Daarvoor hebben we eind 2021 een actie 
gestart onder onze donateurs die op deze manier is aangekondigd: 
 

 
 
De actie is erg succesvol verlopen en het benodigde bedrag is binnengekomen. Inmiddels is de motor 
aangeschaft en wordt hij door projectmanager Sanjay volop gebruikt.  
 
Visietrip 
In 2021 heeft Erik van der Vegte een visietrip gemaakt, waarbij hij een bezoek heeft gebracht aan de 
koffieboeren. Doel van de trip was om te kijken of Erik en zijn vrouw Anique ook in Nepal aan de slag 
zouden kunnen gaan. In de nieuwsbrief van december heeft Erik beschreven hoe hij het werk in Nepal en 
de bezochte projecten heeft ervaren. Het was een goede, geslaagde trip en op basis daarvan hebben Erik 
en Anique besloten om samen na te denken over eventuele vervolgstappen en de haalbaarheid daarvan 
als gezin. 
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Project houten vlindersluitingen voor grafkisten  

 
 
In 2022 is vooral een zoektocht uitgevoerd naar geschikt hout voor het maken van vlinders. Eind 
november is er een nieuwe sample in Nederland aangekomen. Helaas was de kwaliteit en kleur 
onvoldoende. Na overleg met verschillende andere leveranciers in India bleek dat een dergelijke 
houtsoort op dit moment niet leverbaar is. 
 
Omdat Bishnu al zo lang zonder werk zit, is uiteindelijk besloten om het hout vanuit Nederland naar 
Nepal te sturen. De testzending daarvan is goed in Nepal aangekomen. 
We zoeken ondertussen natuurlijk verder naar lokale alternatieven, maar op dit moment weegt het 
creëren van werkgelegenheid voor Bishnu zwaarder dan de impact van een dubbele verzending. 
Voor de langere termijn maken we ons wel zorgen. Het is de vraag of het project doorgang kan 
blijven vinden als de gewenste houtsoort niet gevonden wordt. 
 
Kruidenproject  
 
Ook het kruidenproject van Herb Nepal heeft in 2021, net als in 2020, te lijden gehad onder de 
coronacrisis. Daardoor liet de verwerking in de producten langer op zich wachten dan gebruikelijk. 
De verkoop van zeepproducten bleef ver achter. Dit heeft het project uiteraard hard geraakt, maar het 
team van Herb Nepal heeft de moed erin gehouden en op de achtergrond is doorgewerkt.  
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De hoop is dat in de nabije toekomst het boerennetwerk uitgebreid kan worden en doorgegaan kan 
worden met het produceren van mooie kruidenproducten. 

 

De verbinding met de markt voor de natuurlijke zeepproducten is uitgebreid. Vooral in Nederland zijn 
hiervoor nieuwe afnemers gevonden en er zijn nieuwe producten toegevoegd aan het assortiment. Herb 
Nepal is sinds 2019 begonnen met het zelf produceren van etherische oliën. 

New Revelation Church in Chitwan 
Bishnu is naast zijn werk voor het ‘vlinderproject’ actief als voorganger van New Revelation Church in 
Chitwan. De kerk is enkele jaren geleden gestart. Als Stichting zijn we hierbij betrokken, waardoor op 
bescheiden niveau werk wordt gecreëerd.  
De kerk is hard gegroeid. Het begon allemaal in de huiskamer bij Bishnu. Daar konden maar een paar 
mensen in. Inmiddels maken 25 volwassenen en 10 kinderen deel uit van de jonge kerk. Door de snelle 
groei ontstond een sterk verlangen naar een eigen gebouw. Nadat er door een gemeentelid grond aan 
de kerk werd gegeven, konden er plannen worden gemaakt. Inmiddels is er het afgelopen jaar keihard 
gewerkt aan het eigen kerkgebouw. Dat zorgde voor heel wat werk. De realisatie van het gebouw is 
mede door Stichting Werk in Nepal mogelijk gemaakt. Het gebouw is inmiddels in gebruik genomen en 
Ben, Linda en Erik hebben er een dienst bijgewoond.  
 
Financiën 

In 2021 hebben we ruim € 15.000 voor onze projecten binnengekregen, hetgeen ruim € 3.000 onder de 
begroting was. Dit bedrag is zowel door fondsen als particulieren bij elkaar gebracht. We hebben bewust 
besloten om in 2021 onze fondsenwervende activiteiten beperkt te houden omdat de beschikbare 
middelen nog ruim voorhanden waren. Vooral het bestemmingsfonds voor de tweede fase van de 
koffieprojecten was nog voldoende. 

In 2021 is € 34.062 besteed aan koffieprojecten, hetgeen in lijn is met de verwachtingen. Het 
‘bestemmingsfonds koffieprojecten’ bevatte ultimo 2021 nog een bedrag van € 17.815. 

Na verwerking van de onttrekking aan het ‘bestemmingsfonds koffieprojecten’ resteerde in 2021 een 
bescheiden positief saldo van € 2.603. Besloten werd dit bedrag toe te voegen aan de 
bestemmingsreserve. Daarna bedroeg het saldo van de bestemmingsreserve € 16.490. Deze reserve zal 
volledig worden ingezet voor projecten. 

In de jaarrekening 2021 zijn bovengenoemde cijfers nader toegelicht. 
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Bestuur 
De Stichting bestond in 2021 ongewijzigd uit de volgende drie bestuursleden:  
 
De heer J.S.C. van Mei (voorzitter)  
De heer O. Bos (penningmeester)  
Mevrouw E. Grauss-den Blaauwen (secretaris) 
 
Zij zullen ook in 2022 als bestuursleden actief zijn en verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd. 
 
Vooruitblik 2022 
 
In 2022 hopen we dat we de coronacrisis verder achter ons kunnen laten. We zetten onze ondersteuning 
voort aan de projecten die bijdragen aan de doelstelling van de stichting. Ook in 2022 zullen nieuwe 
boeren aan de slag gaan in de koffieprojecten.  

In 2022 zijn we daarbij opnieuw afhankelijk van de respons op onze fondsenwervende activiteiten. In de 
begroting voor 2022 verwachten we dat de totale baten € 20.000 zullen bedragen. Deze baten zullen in 
2022 volledig aan onze projecten worden besteed. 

In 2022 zal de stichting ook haar naamsbekendheid trachten te vergroten en meer mensen betrekken bij 
het werk. Naast de nieuwsbrieven en de website, zullen ook sociale media daarbij verder worden 
ingezet. Wij willen iedereen die in 2021 betrokken is geweest bij de stichting van harte bedanken. Dat 
geldt voor vrijwilligers, donateurs en de uitvoerders van onze projecten in Nepal. Bovenal danken wij 
onze God. We zijn ons er steeds van bewust dat wanneer Hij het werk van de stichting niet bouwt, wij 
‘vergeefs zwoegen’. 

Maarssen, 29 augustus 2022 

J.S.C van der Mei  
O. Bos  
E. Grauss-den Blaauwen 
 


