
 1 

 

Jaarverslag Stichting Werk in Nepal 2022 

Inleiding 
Stichting Werk in Nepal doet hierbij verslag over 2022. 
 
De doelstelling van de stichting is als volgt verwoord in de statuten: “het initiëren, stimuleren, 
ondersteunen en uitbouwen van projecten en het ondersteunen van ondernemingen waarmee beoogd 
wordt arbeidsplaatsen in Nepal te creëren ter verbetering van de leefomstandigheden voor de bevolking 
aldaar en verder al hetgeen hiermee in de ruimste zin verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe 
bevorderlijk kan zijn.” 

Er is veel werkloosheid in Nepal en dit heeft grote gevolgen voor de samenleving. Veel Nepalezen 
moeten bijvoorbeeld noodgedwongen in het buitenland gaan werken om hun gezin te kunnen 
onderhouden. Dit heeft veel impact op hun families en gezinnen. Stichting Werk in Nepal heeft zich in 
2022 opnieuw volop ingezet om projecten te selecteren en te ondersteunen waarmee arbeidsplaatsen in 
Nepal kunnen worden gecreëerd. Inmiddels hebben zo’n 80 Nepalezen werk gevonden en daar 
profiteren hun gezinnen van. Zij zijn bijna allemaal opgeleid voor de uit te voeren werkzaamheden. 
Daarnaast zijn verschillende activiteiten (vooral op het gebied van het verbouwen van koffie) nodig 
rondom onze projecten en de verwerking van producten. De impact daarvan hebben we niet 
uitgerekend.      

Gelukkig hebben we in het afgelopen jaar de gevolgen van covid-19 grotendeels achter ons kunnen 
laten. Ons Nederlandse team kon tweemaal naar Nepal (in maart/april en oktober/november). Dat was 
om verschillende redenen belangrijk voor de voortgang van het werk en we zijn erg blij dat dit eindelijk 
weer mogelijk was.  
 

De stichting heeft in 2022 verschillende projecten in Nepal ondersteund. Ook in 2022 lag de nadruk 
vooral op de koffieprojecten en een kerk in Chitwan. Helaas moest het project houten vlindersluitingen 
voor grafkisten worden beëindigd. Het project van de New Revelation Church in Chitwan werd juist 
uitgebreid. Verder werden enkele individuen ondersteund op het gebied van opleiding e.d. 
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In november hebben we een nieuw gebied geselecteerd waarmee het koffieproject zal worden 
uitgebreid. Verder werd in het najaar van 2022, door een fantastische samenwerking tussen de 
bouwploeg van Stichting Powered-by en het Nepalese team uit Bichaur, een nieuwe productie-unit en 
een centrale compostplaats gerealiseerd. 
 
Er zijn in 2022 twee nieuwsbrieven gemaakt, waarin we met onze achterban de ontwikkeling van de 
stichting en haar projecten hebben gedeeld. 

 

Koffieprojecten  

Kavre 
In 2022 is een nieuw gebied geselecteerd in Kavre, met als belangrijkste dorp Mahabharat. Dit afgelegen 
gebied ligt op zo’n vier uur reizen vanuit Kathmandu. In het najaar van 2022 zijn uitgebreide gesprekken 
gevoerd met de dorpelingen die verwachtingsvol waren over de mogelijkheid om koffie te gaan 
verbouwen. In een grote bijeenkomst is, na een warm onthaal, onze werkwijze uitgelegd. 
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Zo’n 80 mannen en vrouwen hebben zich ingeschreven om te starten met het verbouwen van koffie.  
 

 
 
Al met al biedt dit gebied veel mogelijkheden. Dit geldt zowel voor de technische randvoorwaarden 
voor het verbouwen van koffie (kwaliteit van de grond, hoogte, schaduw, etc.) als de mensen die 
graag aan de slag willen. In 2023 zullen door de projectmanager individuele gesprekken met de 
boeren gevoerd worden, waarbij ook gekeken wordt of ze geschikt land hebben. Met de mensen 
waarmee we verder kunnen, zullen vervolgens contracten worden afgesloten waarna ze aan de slag 
kunnen. In het voorjaar zullen de voorbereidingen worden getroffen waarna de planten in de grond 
worden gezet. 
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Koffieprojecten in Gohore en Chipchippe 
In de zomer van 2022 zijn we in het dorp Chipchippe (district Tanahu) gestart en daarmee is de stichting 
nu actief in vier dorpen. Het gebied is moeilijk te bereiken. Per motor is eigenlijk de beste manier. 
Zodoende is in het begin van 2022 een motor aangeschaft en deze is steeds ingezet bij het reizen naar dit 
dorp. 
 

 

De koffieplanten zijn tussen de sinaasappel- en mandarijnenbomen geplant. Regelmatig vindt 
overleg met de boeren van dit dorp plaats. De planten zijn goed aangeslagen en komende jaren zal 
hard gewerkt worden om na zo’n 3 jaar voor het eerst te kunnen oogsten. 
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Bij de start van dit nieuwe project is Mishri Maya (parttimer) als supervisor aangesteld. Er waren 
natuurlijk al meer vrouwelijke boeren met ons aan de slag, maar Mishri Maya is de eerste vrouw in 
ons betaalde team. We zijn erg blij met haar! 
 

 
 
Sinds twee jaar zijn we ook actief in Gohore. Ook daar worden de boeren intensief begeleid onder 
aanvoering van supervisor Rajan. De meeste boeren hebben goede voortgang geboekt. Er is 2022 
extra aandacht besteed aan de boeren die achter bleven bij de verwachtingen. Helaas bleek de 
‘chamber’ bij het beginpunt van onze bron voor de irrigatie ingestort vanwege een aardverschuiving 
door de veelvuldige regen in de moessontijd. Deze is inmiddels vervangen. 
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In Gohore hebben we Milan Ghimere ontmoet. Milan is het zoontje van één van onze boeren en is 
een gehandicapt jongetje die vanaf zijn geboorte twee dichte gehoorgangen heeft. Milan is ondanks 
alles vrolijk, maar we werden erg geraakt door zijn situatie. Aangezien we connecties hebben met 
oorspecialisten, hebben we besloten om te kijken of we Milan kunnen helpen. 

 
 
Bichaur en Majibari 
In 2022 was de oogst erg goed te noemen. In de periode januari tot en met april werd er geoogst en de 
piek van de rijpe bessen lag in maart. Vooral in maart bleek dat de bestaande productie-unit (pulpen, 
fermenteren, wassen en drogen) te klein is geworden.  
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Dit was de aanleiding om na te denken hoe we de capaciteit konden uitbreiden op ons eigen land. De 
plaats voor het pulpen (bessen ontdoen van het vruchtvlees), fermenteren en wassen, diende aanzienlijk 
groter te worden gemaakt.  
 
Verder bleek dat er onvoldoende compost beschikbaar was voor de planten in Bichaur en Majibari. We 
besloten om op een centrale plaats meer compost te produceren. Daarvoor diende een stal met grote 
compostbakken te worden gebouwd die geschikt is voor 10 buffalos.  
 
Met deze plannen op tafel werden we gedurende het jaar op twee manieren erg verrast. We legden 
onze plannen voor aan een stichting en deze bleek bereid om zowel voor de uitbreiding van de 
koffieverwerking als het starten van de centrale compostplaats een gift te verstrekken.  
 
Verder ontmoetten we de mensen van Stichting Powered-by uit Nederland. 
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Zij financieren geen projecten, maar bieden praktische hulp. In Nederland maakten we samen de 
plannen voor de realisatie van beide projecten. In november zijn 6 personen van Stichting Powered-by 
naar Nepal gekomen en hebben samen met een Nepalees bouwteam gedurende 3 weken het werk 
uitgevoerd.  
 

 
 
 
Er staat nu een fantastische nieuwe productie-unit en een grote, professionele koeienstal. Beiden zijn 
inmiddels in gebruik genomen.  
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Dit was een uitzonderlijke prestatie. We werden niet alleen blij van het feit dat de bouwkundige 
werkzaamheden succesvol zijn uitgevoerd. Ook bleek de samenwerking van het team, dat uit 
Nederlanders en Nepalezen bestond, fantastisch geslaagd te zijn. Een uniek moment in de geschiedenis 
van onze stichting was hiermee een feit. 
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Bij de nieuwe productie-unit zal Govinda Dawadi worden ingezet. Govinda woont in Bichaur en is al sinds 
zijn geboorte blind. Hij zal gaan helpen bij het pulpen, wassen en drogen van de koffiebessen.   
 

 
 
AFAS Foundation  
In het najaar kregen we fantastisch nieuws van de AFAS Foundation. We trekken inmiddels al enkele 
jaren met hen op. AFAS Foundation heeft het mogelijk gemaakt dat we op drie plekken ons koffiewerk 
konden uitbreiden zodat er meer banen werden gecreëerd. De aanvraag die we destijds daarvoor deden, 
had betrekking op een éénmalige bijdrage. Op een door hen georganiseerde bijeenkomst werden we erg 
verrast. De AFAS Foundation had namelijk een aantal projecten geselecteerd, waar ze verder mee willen 
samenwerken en wij waren één van de geselecteerde stichtingen. Stichting Werk in Nepal is daarmee 
een vaste partner geworden. We mogen jaarlijks een aanvraag gaan indienen waarmee we ons werk 
verder kunnen uitrollen en nog meer nieuwe boeren aan de slag kunnen helpen.  

 
Visietrip 
In 2021 beleefde Erik van der Vegte een geslaagde trip naar Nepal en op basis daarvan besloten Erik en 
Anique om samen na te denken over eventuele vervolgstappen. Het gezin Van der Vegte heeft in 2022 
een visietrip gemaakt. Doel van de trip was om te kijken of Erik, Anique en hun dochtertje Jaël ook in 
Nepal aan de slag zouden kunnen gaan. Helaas is gebleken dat eventuele vervolgstappen en de 
haalbaarheid van een verhuizing van het gezin naar Nepal niet haalbaar was. 
 
New Revelation Church in Chitwan 
De kerk in Chitwan is verder gegroeid. In 2021 is met ondersteuning van Stichting Werk in Nepal een 
eigen kerkgebouw gerealiseerd. Dat zorgde voor veel werk.  
Na ingebruikname van de kerk was er behoefte aan een bijgebouw voor de kinderen. Na een spontane 
financiële bijdrage van een betrokken donateur is het bijgebouw gerealiseerd en is het ook in gebruik 
genomen. Er is een kinderwerkster actief die in Kathmandu is opgeleid. Een mooie groep kinderen komt 
er nu wekelijks tijdens de kerkdienst samen. Ook wordt de ruimte voor naschoolse opvang van jonge 
kinderen gebruikt.  
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In oktober hebben Linda (Nederlandse team) en Esther (van Powered-by) samen met de kinderen van de 
kerk de muren van de ruimte beschilderd met illustraties en is de ruimte gezellig ingericht. Door verdere 
ondersteuning van de kinderwerkster en Bishnu (de voorganger) draagt onze stichting, in navolging van 
de wens om banen te creëren, ook aan dit project bij. 
 

 
 
 
Project Houten vlindersluitingen voor grafkisten  
Bishnu was naast zijn werk als voorganger van New Revelation Church in Chitwan actief bij het 
produceren van de houten vlinders voor grafkisten. Vorig jaar meldden we dat het een moeilijke 
zoektocht was om het juiste hout te vinden voor het figuurzagen van de vlinders. Er leek hoop toen 
we in India een lichtere houtsoort vonden, maar helaas bleek het hout niet van de gewenste 
kwaliteit te zijn. We hebben nog hout vanuit Nederland ingevlogen, maar zonder perspectief van 
goede kwaliteit hout uit Nepal werd dat geen duurzame oplossing. Helaas hebben we uiteindelijk 
moeten besluiten om het project te beëindigen. Daarmee is de werkplaats van Bishnu op dit 
moment dus niet meer in gebruik. Er wordt nagedacht over een vervolg hierop. 
 
Financiën 
In 2022 hebben we bijna € 25.000 voor onze projecten binnengekregen, hetgeen € 5.000 meer was 
dan begroot. Dit bedrag is zowel door fondsen als particulieren bij elkaar gebracht. Hiervan is  
€ 11.100 euro ontvangen van St SR te B ten behoeve van uitbreiden koffieverwerking en starten 
centrale compostplaats. 
Verder hebben we in december door middel van onze nieuwsbrief een specifieke actie gehouden voor 
het koffiewerk, waarbij aan onze donateurs gevraagd is om bij te dragen aan buffalo’s, tonnen voor het 
opvangen van koeienurine en productiemiddelen. Hiervoor is in 2022 circa € 7.000 binnen- gekomen.  

In 2022 is € 31.050 besteed aan koffieprojecten, hetgeen in lijn was met de verwachtingen. Het 
‘bestemmingsfonds koffieprojecten’ bevatte ultimo 2022 nog een bedrag van € 10.690. 

Na verwerking van de onttrekking aan het ‘bestemmingsfonds koffieprojecten’ resteerde in 2021 een 
bescheiden positief saldo van € 2.603. Besloten werd dit bedrag toe te voegen aan de bestemmings-
reserve. Daarna bedroeg het saldo van de bestemmingsreserve € 16.490. Deze reserve zal volledig 
worden ingezet voor projecten. 

In de jaarrekening 2022 zijn bovengenoemde cijfers nader toegelicht 
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Bestuur 
De Stichting bestond in 2022 ongewijzigd uit de volgende drie bestuursleden:  
 
De heer J.S.C. van Mei (voorzitter)  
De heer O. Bos (penningmeester)  
Mevrouw E. Grauss-den Blaauwen (secretaris) 
 
Zij zullen ook in 2023 als bestuursleden actief zijn en verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd. 
 
Vooruitblik 2023 
 
In 2023 zetten we onze ondersteuning voort aan de projecten die bijdragen aan de doelstelling van de 
stichting. Ook in 2023 zullen nieuwe boeren aan de slag gaan in de koffieprojecten. Daarbij heeft het 
nieuwe project in Kavre de hoogste prioriteit. Daarbij zullen naar verwachting ruim 80 boeren aan de 
slag gaan.  

In 2023 zijn we daarbij opnieuw afhankelijk van de respons op onze fondsenwervende activiteiten. In de 
begroting voor 2023 verwachten we dat de totale baten € 45.000 zullen bedragen. Deze baten zullen in 
2023 volledig aan onze projecten worden besteed. 

In 2023 zal de stichting ook haar naamsbekendheid trachten te vergroten en meer mensen betrekken bij 
het werk. Naast de nieuwsbrieven en de website, zullen we social media meer gaan inzetten. Wij willen 
iedereen die in 2022 betrokken is geweest bij de stichting van harte bedanken. Dat geldt voor 
vrijwilligers, donateurs en de uitvoerders van onze projecten in Nepal. Bovenal danken wij onze God. We 
zijn ons er steeds van bewust dat wanneer Hij het werk van de stichting niet bouwt, wij ‘vergeefs 
zwoegen’. 

Maarssen, 21 juni 2023 

J.S.C. van der Mei  
O. Bos  
E. Grauss-den Blaauwen 


