Jaarverslag Stichting Werk in Nepal 2024

Inleiding

Stichting Werk in Nepal (WIN) doet hierbij verslag over 2024. Er is weer veel gebeurd en we kijken
met veel enthousiasme en vertrouwen uit naar 2025, waarin we ons werk aanzienlijk zullen
uitbreiden.

De doelstelling van de stichting is als volgt verwoord in de statuten: “het initiéren, stimuleren,
ondersteunen en uitbouwen van projecten en het ondersteunen van ondernemingen waarmee beoogd
wordt arbeidsplaatsen in Nepal te creéren ter verbetering van de leefomstandigheden voor de bevolking
aldaar en verder al hetgeen hiermee in de ruimste zin verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe
bevorderlijk kan zijn.”

Er is veel werkloosheid in Nepal en dit heeft grote gevolgen voor de samenleving. Veel Nepalezen
moeten bijvoorbeeld noodgedwongen in het buitenland gaan werken om hun gezin te kunnen
onderhouden. Dit heeft veel impact op hun families en gezinnen. Stichting Werk in Nepal heeft zich in
2024 opnieuw volop ingezet om projecten te selecteren en te ondersteunen waarmee arbeidsplaatsen in
Nepal kunnen worden gecreéerd. Inmiddels hebben zo’n 260 Nepalezen werk gevonden en daar
profiteren hun gezinnen van. Zij zijn bijna allemaal opgeleid voor de uit te voeren werkzaamheden.
Daarnaast zijn verschillende activiteiten (vooral op het gebied van het verbouwen van koffie) nodig
rondom onze projecten en de verwerking van producten. Verderop in dit jaarverslag geven we een
overzicht van de impact van ons werk tot nu toe.

De stichting heeft in 2024 verschillende projecten in Nepal ondersteund. Ook in 2024 lag de nadruk
vooral op de koffieprojecten en een kerk in Chitwan. Het project van de New Revelation Church in
Chitwan werd verder uitgebreid. Ook werden enkele individuen ondersteund op het gebied van
opleiding e.d.

Steeds meer Nepalezen zijn enthousiast en willen graag aan de slag als koffieboeren. Eind 2024 hebben
we daarom meerdere nieuwe gebieden geselecteerd waarmee het koffieproject zal worden uitgebreid.

Er zijn in 2024 twee nieuwsbrieven gemaakt, waarin we met onze achterban de ontwikkeling van de
stichting en haar projecten hebben gedeeld.

We zijn dankbaar voor alles wat we in het afgelopen jaar hebben kunnen bereiken. We willen iedereen
die in 2024 betrokken is geweest bij de stichting van harte bedanken. Dat geldt voor
vrijwilligers, donateurs en de uitvoerders van onze projecten in Nepal. Bovenal danken wij onze
Hemelse Vader. We zijn ons er steeds van bewust dat wanneer Hij het werk van de stichting niet
bouwt, wij ‘vergeefs zwoegen’.



Koffieprojecten

Noodweer

Eind september werden we opgeschrikt door enorm noodweer dat Nepal heeft geteisterd. Het
bergachtige terrein en de vele rivieren maken het land bijzonder kwetsbaar voor natuurrampen.
De enorme regenval veroorzaakte de ergste overstromingen sinds decennia. Kort na het
noodweer waren we in het geteisterde gebied van ons koffieproject in Kavre. De reis naar de
boeren was compleet anders dan voorheen. De gebruikelijke toegangsweg was onbegaanbaar
en een grote brug was volledig weggeslagen. Om Kavre te bereiken moesten we deels te voet
en deels met de jeep de rivier oversteken.

We wisten gelukkig al dat er geen doden of gewonden in ‘onze’ gezinnen waren, maar we
waren wel geschrokken van de materiéle schade die de kracht van het water had veroorzaakt.
Door enorme landslides (aardverschuivingen) waren op verschillende plekken koffieplanten
weggevaagd en lagen enkele koffievelden bedolven onder een laag stenen. Ook waren
honderden meters irrigatiepijpen meegenomen door de vloed. Op twee plekken waren de
irrigatiekanalen zwaar beschadigd, waardoor straks in de droge tijd de watertoevoer voor de
planten een groot probleem is.

Met de getroffen boeren is uitgebreid gesproken en is geinventariseerd wat hersteld zou
moeten worden. We hebben onze trouwe partner AFAS Foundation verteld over de schade en
de gevolgen voor het koffieproject. Ze aarzelden geen moment en hebben meteen € 5.000
toegezegd om de getroffen boeren te helpen. Deze bliksemactie was enorm bemoedigend en
we konden met het team terplekke meteen herstelwerkzaamheden op laten starten.
Vervangende irrigatiepijpen, cement en andere materialen zijn aangevoerd, een graafmachine
heeft land hersteld en in het voorjaar worden de koffieplanten vervangen. Inmiddels zijn alle
herstelwerkzaamheden afgerond.



De koffieprojecten maken grote sprongen

Ondanks het noodweer zijn er, in alle gebieden waar we werkzaam zijn grote sprongen
gemaakt. Er zijn inmiddels zijn er 260 boeren aan de slag en het Nederlandse team heeft samen
met het Nepalese team alle plaatsen bezocht en de boeren gesproken.

De plantages staan er goed bij en op veel plekken zijn de bessen voor de komende oogst al
duidelijk zichtbaar.

In Kavre is in juni door enkele boeren een eigen ‘nursery’ voor de koffieplantjes gestart.



En op verschillende plaatsen is lesgegeven aan de koffieboeren. Ze leren hoe ze koffie moeten
verbouwen. Daarbij krijgen ze ook praktische les over het produceren van compost, het maken
van ‘organic’ bestrijdingsmiddelen (van koeienurine) en het snoeien van koffieplanten.

Onze nieuwe manager Subas is sinds 1 april werkzaam en is erg enthousiast en gedreven.

Zelf verwoordt hij zijn droom voor Nepal als volgt:

“Ik heb een grote droom om Nepalezen te helpen een goed inkomen te genereren. Ik voel pijn
als mensen naar het buitenland gaan door hun familie achter te laten waarbij kinderen zonder
vader worden opgevoed. In het verleden dacht en bad ik voor mijn toekomstige doel. Nadat ik
de visie van Werk in Nepal had leren kennen, ontdekte ik dat de visie mijn passie
beantwoordde. Ik ben erg blij dat we uitstekende kansen kunnen bieden aan Nepalese boeren.
Nepal is een landbouwland en kan verder ontwikkeld worden als de landbouw wordt
gestimuleerd. Er is een grote afzetmarkt in de koffieteelt en Nepal is uitermate geschikt voor het
verbouwen van heerlijke koffie.”

Subas heeft in de afgelopen tijd samen met de andere teamleden veel nieuwe boeren
gesproken die graag willen starten. Zo werden we verrast doordat de bus tijdens de reis vanaf
Bichaur onverwacht werd gestopt bij een dorp waar boeren echt even duidelijk wilden maken
dat ze graag willen beginnen met het verbouwen van koffie. De burgemeester van het dorp
stopte de bus en het Nederlandse team werd hartelijk ontvangen en bijgepraat.



Irrigatie voor de nieuwe boeren in Kavre

Bij de nieuwe boeren in Kavre is irrigatie aangelegd. We waren vorig jaar al in Kavre gestart en
de nieuwe enthousiaste groep boeren zitten verderop in het district. De waterbron was relatief
ver weg en daardoor is de investering in arbeid en middelen groter dan vorig jaar. Het is een
enorme klus om de irrigatie aan te leggen. Onze gespecialiseerde leverancier is in het najaar
gestart en de werkzaamheden zijn eind van het jaar afgerond.



Met personele versterking in het vooruitzicht (zie volgende alinea) kan het koffieproject
versnellen. Samen met het Nepalese team kunnen daarom komende jaren veel meer boeren
starten. We dromen ervan dat over 5 jaar 1000 boeren met hun gezinnen aan de slag zijn die
kunnen gaan leven van de koffieproductie.

Personele versterking vanuit Nederland
Juist nu er steeds meer aanvragen komen van boeren om ook te starten, zijn Eric en Annebeth
Wubs-Roor (31 en 30 jaar uit Utrecht) in beeld gekomen.

In het voorjaar van 2024 waren zij in Nepal om het koffieproject te bezoeken en te onderzoeken
of het werken en wonen in Nepal bij hen past. Het werk en de impact van de projecten maakte
grote indruk op hen.

Ze werden geraakt door de economische armoede en willen zich graag gaan inzetten om de
situatie te verbeteren. Ook de aanpak van het in aanvang ondersteunen van de boeren en ze
dan ook eigenaarschap te geven over hun eigen productie, sprak hen enorm aan.

“Je maakt de boeren niet afhankelijk van ons westerlingen, maar geeft ze naast een inkomen ook
eigenwaarde en zelfvertrouwen. Plus het feit dat kinderen kunnen opgroeien met hun vader is toch het
belangrijkste en mooiste wat er is!”, aldus Eric en Annebeth.

Daarom hebben ze eind 2024 besloten om hun banen in Nederland op te zeggen en
inmiddels zijn ze in februari 2025 naar Nepal verhuisd om voor WIN aan de slag te gaan.
Hierdoor zijn ze voltijd beschikbaar om bij te dragen aan de missie en visie van WIN. Ze
komen precies op het gopede moment en gaan een commitment aan voor een periode van 3
tot 5 jaar. Ze brengen de expertise die nodig is om het koffieproject naar een hoger niveau
te tillen. Ze brengen de volgende vaardigheden mee:
e FErvaring in Azié: kennis van lokale markten, culturen en uitdagingen, waardoor ze
effectief kunnen samenwerken met de koffieboeren
e duurzaamheidsexpertise: verdere focus op milieuvriendelijke en sociaal
verantwoorde oplossingen binnen de koffiesector



e financieel management: inzicht in financiéle structuren en modellen
e jong en dynamisch, maar ervaren: flexibel en innovatief, met voldoende ervaring om
direct impact te helpen maken

Met deze skills kunnen ze zowel de beoogde versnelling als het robuuster maken van het
koffiebedrijf mede mogelijk maken. Daarnaast zijn zij ook in staat om samen met Ben en
Linda en de lokale manager (Subas) het Nepalese team uit te breiden en verder toe te
rusten. Daarmee wordt een stevige basis gelegd om ervoor te zorgen dat het project op
termijn zelfstandig kan worden voortgezet.

Hun belangrijkste taken worden:

1. Zorgen dat meer boeren kunnen worden bezocht en kunnen meedoen met het
koffieproject. Dit behelst ook het uitbreiden in het aantal gebieden en dus het aanleggen
van nieuwe irrigatiesystemen en het aanstellen van codrdinatoren.

2. het team van Nepalezen zowel kwantitatief als kwalitatief versterken Het doel is in 3 tot
5 jaar een team in Nepal te hebben dat zelfstandig de missie en visie van het project kan
dragen.

Een nieuwe fase: op weg naar zelfstandigheid

Dit alles maakt dat we nu in een nieuwe fase zijn aangekomen, waarin het koffieproject
versneld uitgebreid kan worden. Dit is realiseerbaar door de opgedane ervaring in de afgelopen
8 jaar en de daarbij opgebouwde expertise in zowel Nepal als Nederland. In de komende jaren
willen we het koffieproject opschalen en robuuster maken.

Dit betekent concreet:
Uitbreiden van het aantal koffieboeren in bestaande en nieuwe gebieden
deskundigheidsbevordering Nepalese boeren
- bouwen aan de community:
o Healthcare checks aanbieden
o Ondernemerschapstrainingen aanbieden
- agroforestry verder uitwerken, mede in het licht van klimaatverandering op lange
termijn (gezond ecosysteem met betere benutting van de bodem, meer voedsel voor
de dieren, extra opbrengsten voor de boeren met ‘tussengewassen’, e.d.)
- verkoopkanalen uitbreiden en optimaal benutten

Eigenaarschap overdragen aan het Nepalese team

Maar onze droom gaat verder. We dromen ervan om het Nepalese koffiebedrijf in de
komende 5 jaar over te dragen aan het Nepalese team, zodat de continuiteit op langere
termijn in Nepal gewaarborgd is. Hier willen we de komende 3 jaar al grote stappen in
maken.



Wat is de impact tot nu toe?

De impact van het project is groot. In de afgelopen 7

jaar:

v’ zijn 260 boeren gestart met het verbouwen van
koffie. Daarmee hebben 260 gezinnen voldoende
inkomen voor eten, onderwijs, gezondheidzorg en
andere basale benodigdheden;

v de boeren gezamenlijk ruim 40.000 koffieplanten
in de grond gezet waarvoor vele kilometers
irrigatie zijn aangelegd;

v’ zijn er in verschillende districten kwekerijen
ontstaan voor koffieplantjes;

v’ is er een onderwijsprogramma ontwikkeld met
onderwerpen als gebruik van compost,
biologische teelt en ziektebestrijding, snoeien,
oogsten en voeden.

Een indruk van het aanleggen van een irrigatiesysteem:




... en van het onderwijs:

v’ Het koffieproject versterkt ook de gemeenschap in de dorpen. Er mdet worden
samengewerkt.




v In de 15 dorpen maken we verschil in de community, zoals in oktober 2024 tijdens de
gevolgen van het enorme noodweer (waardoor modderstromen ontstonden). Soms ook
individueel, zoals onze blinde medewerker Govinda, die in 2024 voor het eerst van z'n
leven geld verdiende met eigen handen. En Milan (hieronder rechts), die aan zijn oren is
geopereerd. Maar ook het project met boeken voor naschoolse opvang e.d.

Daarnaast:
v Is een team van 8 medewerkers aan de slag in het koffieproject en sorteren 35 dames de

groene koffiebonen

v' Een deel van het Nepalese team

v’ zijn er 20 machines aangeschaft voor het pulpen (verwijderen van het vruchtvlees) van
de koffiebessen

v’ zijn 2 grote productie-units en 13 kleine productie-units gerealiseerd

v hebben we een hullingmachine (verwijderen van laatste vliesje van de groene boon) en
een gradingmachine (sorteren naar grootte voordat handmatig sorteren plaats kan
vinden) in productie kunnen nemen

v’ zijn er nog veel meer boeren indirect betrokken doordat zij hun koffie voor een goede
prijs verkopen aan boeren van het project

v" worden er in het oogstseizoen door ‘onze’ boeren andere Nepalezen ingehuurd om te
ondersteunen in de oogst
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Naast het realiseren van nieuwe banen voor boeren die starten met het verbouwen van
koffie, kunnen ook boeren in de nabije omgeving van het district sinds kort hun koffie
(bessen)laten verwerken via onze mensen en machines. Hiermee wordt de tussenhandel
overgeslagen en kunnen ook deze boeren betere prijzen voor hun koffie ontvangen,
waardoor ze hun gezinnen beter kunnen onderhouden.

Ook worden mensen vanuit de lokale community ingezet bij de verdere verwerking van de
koffie. Dit betreft pulpen, fermenteren, drogen, hullen en sorteren van de koffiebonen. Door
de aanwezigheid van Stichting Werk in Nepal in de community worden incidenteel ook
maatschappelijke projecten uitgevoerd. We hebben bijvoorbeeld een bibliotheek voor
kinderen van de naschoolse opvang in Bichaur ingericht.

We zien ook dat er veel in Nederland gebeurt. Veel mensen hebben inmiddels over het
project gehoord en op steeds meer plekken mogen we het verhaal delen. Dat gebeurt op
scholen, in kerken en op events. In het najaar was er een event van Hogeschool Windesheim
in het AFAS-gebouw. Daar werden 4 casussen door enige honderden studenten behandeld,
die werden afgesloten tijdens een pitchmoment op het podium in het theater. Namens AFAS
Foundation was de casus van ons koffieproject ingebracht. Het was een feest voor Ben en
Linda om de studenten te begeleiden en de feedback was bemoedigend.
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Van vaste partner AFAS Foundation hebben we voor onze koffieprojecten in 2024 een bijdrage
van € 29.942 ontvangen. Daarnaast heeft AFAS Foundation een bijdrage van € 5.000 geleverd
om de schade als gevolg van het noodweer in september 2024 te herstellen.

We zijn erg dankbaar voor de bijdragen omdat we daarmee ons werk met ‘onze’ boeren konden
uitbreiden.

New Revelation Church in Chitwan

We zijn inmiddels al heel wat jaren betrokken bij de New Revelation Church in Chitwan. Deze
groeiende kerk wil echt verschil maken in de wijken om hen heen en daarvoor zijn enkele
projecten gestart. Zo wordt op drie plaatsen huiswerkbegeleiding gegeven, waar de kinderen
dat extra zetje krijgen die ze nodig hebben.

In het naaiatelier krijgen verschillende vrouwen les van een ervaren docente. Na afronding van
de opleiding willen de vrouwen zelf aan de slag en worden daarin door de kerk begeleid.

Er is onlangs ook een kappersopleiding gestart. Pastor Bishnu dacht samen met zijn team na hoe
ze jonge mannen een goede toekomst in Nepal konden geven. Tot dat moment hadden de
mannen hun vizier op werken in het buitenland gezet. Ze kwamen tot de conclusie dat het
beginnen van een kapperszaak de oplossing kon zijn. Het komende jaar zullen de mannen
opgeleid zijn en zullen ze een eigen zaak starten.
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Financién

In 2024 hebben we € 63.939 voor onze projecten binnengekregen, hetgeen € 28.939 meer
was dan begroot. Dit bedrag is zowel door fondsen als particulieren bij elkaar gebracht. We
zijn alle giftgevers enorm dankbaar dat zij ons ondersteunen en ons werk mogelijk maken.

In 2024 is € 58.005 besteed aan de projecten. Dat is eveneens aanzienlijk hoger dan begroot. In
de giften was een bedrag van € 12.438 begrepen dat bestemd is voor de volgende fase van het
koffieproject. Dit bedrag is toegevoegd aan het ‘bestemmingsfonds koffieprojecten’ dat ultimo
2024 een bedrag van € 12.438 bevat. Dat zal op korte termijn worden aangewend.

Na verwerking van de onttrekking aan het ‘bestemmingsfonds koffieprojecten’ resteerde in
2024 een negatief saldo van € 6.129. Besloten werd dit te onttrekken aan de
bestemmingsreserve. Daarna bedroeg het saldo van de bestemmingsreserve € 3.659. Deze
reserve zal volledig worden ingezet voor projecten.

In de jaarrekening 2024 zijn bovengenoemde cijfers nader toegelicht.

Bestuur

In 2024 is het bestuur versterkt met Matthijs Ariéns. Hij was al vele jaren betrokken bij het
werk van de stichting en we zijn blij dat hij bereid was het bestuur te versterken. Na het
toetreden van Matthijs bestond de Stichting in 2024 uit de volgende bestuursleden:

Joeke van Mei (voorzitter)

Onno Bos (penningmeester)

Esmeralda Grauss-den Blaauwen (secretaris)
Matthijs Ariéns (lid)

Zij zullen ook in 2025 als bestuursleden actief zijn en verrichten hun werkzaamheden
onbezoldigd.
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Vooruitblik 2025

In 2025 zetten we onze ondersteuning voort aan de projecten die bijdragen aan de doelstelling
van de stichting. Op dit moment weten we dat ons werk aanzienlijk zal worden uitgebreid. Voor
onze koffieprojecten willen grote groepen nieuwe boeren graag aan de slag en daarvoor hebben
we inmiddels mooie toezeggingen mogen ontvangen. In verschillende bestaande districten en
nieuwe districten zullen de koffieprojecten in nieuwe dorpen worden uitgebreid. Daarbij zullen
naar verwachting wederom circa 160 boeren aan de slag gaan.

In 2025 zijn we daarbij opnieuw afhankelijk van de respons op onze fondsenwervende
activiteiten. In de begroting voor 2025 verwachten we dat de totale baten € 140.000 zullen
bedragen. Deze baten zullen in 2025 volledig aan onze projecten worden besteed.

In 2025 zal de stichting ook haar naamsbekendheid trachten te vergroten en meer mensen
betrekken bij het werk.

Tienhoven, 12 juni 2025

Joeke van der Mei

Onno Bos

Esmeralda Grauss-den Blaauwen
Matthijs Ariéns
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