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Jaarverslag  

Stichting Werk in Nepal 2025 

 
 
Inleiding 
Stichting Werk in Nepal (WIN) doet hierbij verslag over 2025. Ook in 2025 hebben we 
verschillende projecten in Nepal kunnen ondersteunen. We kijken met veel enthousiasme 
en vertrouwen uit naar 2026, waarin deze projecten verder zullen worden uitgebreid. 
 
Het is onze doelstelling en missie om duurzame werkgelegenheid en ontwikkelingsmogelijk-
heden in Nepal te bevorderen. We ondersteunen projecten die bijdragen aan verbetering van 
de leefomstandigheden van de Nepalese bevolking, onder meer door het creëren van 
arbeidsplaatsen, het stimuleren van landbouw en ondernemerschap en het ondersteunen van 
opleiding en gemeenschapsontwikkeling. 

We geloven dat duurzame ontwikkeling begint bij perspectief, werk en zelfstandigheid in de 
eigen leefomgeving. Door samen te werken met lokale partners wil de stichting bijdragen aan 
sterke gezinnen en gemeenschappen in Nepal, zodat minder mensen gedwongen zijn hun land 
en familie te verlaten om elders werk te zoeken. Daarbij wil de stichting vanuit christelijke 
bewogenheid en in afhankelijkheid van God dienstbaar zijn aan de Nepalese samenleving. 

Er is veel werkloosheid in Nepal en dit heeft grote gevolgen voor de samenleving. Veel 
Nepalezen moeten bijvoorbeeld noodgedwongen in het buitenland gaan werken om hun gezin 
te kunnen onderhouden. Dit heeft veel impact op hun families en gezinnen. Stichting Werk in 
Nepal heeft zich in 2025 opnieuw volop ingezet om projecten te selecteren en te ondersteunen 
waarmee arbeidsplaatsen in Nepal kunnen worden gecreëerd. Inmiddels hebben via de 
projecten zo’n 500 Nepalezen werk gevonden en daar profiteren hun gezinnen van. Zij zijn bijna 
allemaal opgeleid voor de uit te voeren werkzaamheden.  

Daarnaast zijn verschillende activiteiten (vooral op het gebied van het verbouwen van koffie) 
nodig rondom de projecten en de verwerking van producten. Verderop in dit jaarverslag geven 
we een overzicht van de impact van de ondersteunde projecten in Nepal.  

In 2025 lag de nadruk van de ondersteuning vooral op koffieprojecten en een kerk in Chitwan. 
Het project van de New Revelation Church in Chitwan werd verder uitgebreid. Ook werden 
enkele individuen ondersteund op het gebied van opleiding e.d. 
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Onze partner in Nepal, Charge Nepal, meldt dat steeds meer Nepalezen enthousiast zijn en 
graag als koffieboer aan de slag willen. Eind 2025 zijn daarom aanvragen ontvangen om de 
koffieprojecten in nieuwe gebieden uit te breiden. 
 
Na de zomer werd Nepal geconfronteerd 
met grote maatschappelijke onrust. Vooral 
jongeren uit de zogeheten Gen Z-generatie 
gingen massaal de straat op uit protest 
tegen corruptie, nepotisme en het gebrek 
aan toekomstperspectief. De demonstraties 
werden hard neergeslagen door de 
autoriteiten, waarbij tientallen doden en 
vele gewonden vielen. Deze gebeurtenissen 
hadden een diepe impact op de 
samenleving en zorgden voor veel 
onzekerheid en spanning in het land. Na 
deze gebeurtenissen werd hier in Nederland 
bij stil gestaan op de Nepal Solidarity Day, 
waarbij wij aanwezig waren. Gelukkig is de 
situatie in Nepal gestabiliseerd en is er 
begin 2026 een nieuwe regering gekozen. 
 
We zijn dankbaar voor alles wat we in het afgelopen jaar hebben kunnen bereiken. We willen 
iedereen die in 2025 betrokken is geweest bij de stichting van harte bedanken. Daarover 
hebben we geschreven in de twee nieuwsbrieven gemaakt die we in 2025 hebben gestuurd aan  
onze achterban. Dat geldt voor vrijwilligers, donateurs en Charge Nepal die de projecten 
uitvoert in Nepal. Bovenal danken we onze Hemelse Vader. We zijn ons er steeds van bewust 
dat wanneer Hij het werk van de stichting niet bouwt, we ‘vergeefs zwoegen’. 
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Koffieprojecten 
 
Voor de tweede fase voor de koffieprojecten zijn eerder de doelen tot 2029 als volgt 
geformuleerd: 
ü Er zijn in 2029 tenminste 1.000 koffieboeren met hun gezinnen aan de slag  

(eind 2024 waren dat er 260). 
ü Er is een professioneel en zelfstandig draaiend Nepalees team. 
 
 
Behaalde resultaten in 2025 
 

 
 
 
In 2025 zijn 195 nieuwe boeren aangesloten, waarmee er eind 2025 in totaal 455 boeren aan de 
slag zijn geholpen.  
 
Dat waren er maar liefst 60 meer dan aanvankelijk gepland. 
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Door Charge Nepal zijn in 2025: 
 

• veel bezoeken aan koffieboeren afgelegd en nieuwe plantjes uitgedeeld; 
• trainingen gegeven in het verbouwen van koffie; 
• irrigatie ingemeten en geïnstalleerd; 
• geld voor compost uitbetaald; 
• relaties gebouwd met de boeren. Er zijn boeren geselecteerd in zowel districten waar 

we al werkzaam waren, als in nieuwe districten (Syangja, Parbat en Sindhuli). 
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De Nepalese manager Subas Masihi heeft 
samen met het team locaties geselecteerd 
waar nieuwe koffieboeren konden starten.  
 
Na het voeren van selectiegesprekken zijn 
de contracten met geselecteerde boeren 
getekend. Vervolgens heeft Subas lokale 
coördinatoren aangesteld. Zij zijn 
verantwoordelijk voor hun dorp, bewaken 
de kwaliteit van de koffie en begeleiden en 
motiveren de boeren. 
 
Tijdens de verschillende veldbezoeken constateerde het Nepalese team dat zowel de oudere 
als de recent aangeplante koffieplanten er uitstekend bijstonden. 
 
Voor een goede groei van de koffieplanten is 
voldoende schaduw noodzakelijk. Daarom zijn 
op meerdere plekken, gelijktijdig met de 
aanplant van de koffieplanten, 
schaduwplanten in de grond gezet.  
 
Om direct voldoende schaduw te creëren, 
hebben verschillende boeren bij elke jonge 
koffieplant tijdelijke schaduwconstructies 
gemaakt met behulp van takken. 
 
 

 
  

Schaduw	voor	de	kwetsbare	nieuwe	planten	

Individuele	gesprekken	met	iedere	boer	
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Opbouw van het team in Nepal. 
Zoals eerder genoemd is één van de doelen van Charge Nepal om een Nepalees team op te 
bouwen dat vanaf 2029 zelfstandig het hele proces van de koffie kan runnen. 
 

    

Subas Masihi 
General manager 

Krishna Dawadi 
sr. Coffee teacher 

Subash Gurung 
Coffee teacher 

Eric & Annebeth Wubs 
Supporcng team 

 
Sinds vorig jaar is Subas Masihi aangesteld als algemeen manager. Na zijn inwerkperiode heeft 
Subas een belangrijke rol gespeeld in de groei van de koffieprojecten in 2025. 
 
Subas wordt ondersteund door koffie-expert Krishna Dawadi, die al vele jaren betrokken is bij 
de koffieprojecten. In november 2025 hebben vertegenwoordigers van verschillende dorpen 
gevraagd of boeren volgend jaar mogen starten. Ook in het Westen van Nepal zijn nieuwe 
gebieden, dorpen en boeren bezocht. 
Door deze verdere groei en de geografische spreiding is in november 2025 een tweede koffie 
expert aangesteld, Subash Gurung. De koffie-experts geven de boeren onderwijs en adviezen 
over bijvoorbeeld het produceren van compost, snoeien van de struiken en het bestrijden van 
ziektes. 
 
Eric & Annebeth Wubs zijn sinds februari 2025 opgenomen in het team van Charge Nepal. Zij 
ondersteunen het team en helpen om het team in de toekomst zelfstandig de koffieprojecten 
te kunnen leiden. 
 
Daarnaast heeft iedere regio een eigen coördinator, die onderdeel uitmaakt van het Nepalese 
team.  
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Op verschillende plekken wordt onderwijs gegeven 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 - 8 

Aanleg van irrigatie 
 
Het water voor de koffieplanten komt uit de bergen van Nepal. 
Vanuit verschillende bronnen wordt een irrigatiesysteem 
aangelegd naar onze boeren.  
 
Eind 2025 is de aanleg van irrigatie voor de nieuw aangesloten 
boeren nog in volle gang. Vele duizenden meters pijp worden 
aangelegd en afronding daarvan vindt begin 2026 plaats. 
 
 
 
 

 
 

 
Aangezien de boeren zelf meewerken aan de 

installatie, kon de aanleg dit jaar pas later 
plaatsvinden, omdat de rijst vanwege de late regens 

dit jaar pas later kon worden geplant en dus ook later 
geoogst.  

 
 
 

 
 
Zo zijn de boeren net als in Nederland afhankelijk van wanneer 
de regens komen en gaan. In twee gebieden is geen irrigatie 
aangelegd, omdat er geen goede waterbron is.  
 
Door klimaatverandering is het regenseizoen in Nepal inmiddels 
wat minder voorspelbaar en langer, daarom is in twee gebieden 
een test gestart om te kijken of in deze gebieden de koffie ook 
zonder irrigatie voldoende kan groeien en bloeien.  
 
Hierdoor konden meer boeren starten dan oorspronkelijk 
bedacht was. 
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Er zijn in 2025 195 nieuwe boeren gestart. Een aantal gezichten die daarbij horen: 
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Wat is de impact van de koffieprojecten tot nu toe? 
 
 
De impact van het project is groot.  
 
In de afgelopen 8 jaar: 
ü zijn 455 boeren gestart met het verbouwen van 

koffie. Daarmee krijgen hun gezinnen voldoende 
inkomen voor eten, onderwijs, gezondheidzorg en 
andere basale benodigdheden; 

ü hebben de boeren gezamenlijk 135.000 
koffieplanten in de grond gezet waarvoor vele 
kilometers irrigatie is aangelegd; 

ü zijn er in verschillende districten kwekerijen 
ontstaan voor koffieplantjes; 

ü is er een onderwijsprogramma ontwikkeld met 
onderwerpen als gebruik van compost, 
biologische teelt en ziektebestrijding, snoeien, 
oogsten en voeden. 
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ü Het koffieproject versterkt ook de gemeenschap in de dorpen. Er wordt op verschillende 
thema’s samengewerkt zoals onderwijs en gezondheidszorg. 

 
ü In de 25 dorpen wordt verschil gemaakt in de community, zoals tijdens de gevolgen van 

het enorme noodweer (waardoor modderstromen ontstonden). Soms ook individueel, 
zoals onze blinde medewerker Govinda, die sinds 2024 voor het eerst van z’n leven geld 
verdiende met eigen handen. En Milan (hieronder rechts), die aan zijn oren is 
geopereerd. Maar ook het project met boeken voor naschoolse opvang e.d. 
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Daarnaast: 
ü is een team van 30 medewerkers aan de slag in het koffieproject en sorteren 35 dames 

de groene koffiebonen; 
ü zijn er tientallen machines aangeschaft voor het pulpen (verwijderen van het 

vruchtvlees) van de koffiebessen; 
ü zijn 2 grote productie-units en 20 kleine productie-units gerealiseerd; 
ü wordt er gebruik gemaakt van een hullingmachine (verwijderen van laatste vliesje van 

de groene boon) en een gradingmachine (sorteren naar grootte voordat handmatig 
sorteren plaats kan vinden); 

ü zijn er nog veel meer boeren indirect betrokken doordat zij hun koffie voor een goede 
prijs verkopen aan boeren van het project; 

ü worden er in het oogstseizoen door de projectboeren andere Nepalezen ingehuurd om 
te ondersteunen in de oogst. 

 

Naast het realiseren van nieuwe banen voor boeren die starten met het verbouwen van 
koffie, kunnen ook boeren in de nabije omgeving van de koffieprojecten hun koffie (bessen) 
laten verwerken via het project en haar machines. Hiermee wordt de tussenhandel 
overgeslagen en kunnen ook deze boeren betere prijzen voor hun koffie ontvangen, 
waardoor ze hun gezinnen beter kunnen onderhouden.  
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AFAS Foundation 
We zien ook dat er veel in Nederland gebeurt. Vele 
particuliere donateurs dragen trouw bij aan de projecten. 
Steeds meer mensen hebben inmiddels over het project 
gehoord en op steeds meer plekken wordt het verhaal van 
onze stichting gedeeld. Dat gebeurt op scholen, in kerken 
en op events.  
 
Van onze vaste en trouwe partner AFAS Foundation hebben 
we voor onze koffieprojecten in 2025 een bijdrage van 
€79.500 ontvangen. Met dit bedrag konden we de enorme 
uitbreiding in 2025 realiseren. 
 

 
 
 
 
 

Op onderstaande foto zijn de coördinatoren uit de verschillende districten zichtbaar. 
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EO Metterdaad 
In 2025 is een filmploeg van EO Metterdaad naar Nepal geweest om opnames te maken van 
de koffieprojecten. Die zijn in het najaar op NPO2 uitgezonden en vele duizenden mensen 
konden daardoor kennismaken met de koffieboeren in Nepal. Mensen konden ook 
bijdragen aan het werk en daardoor kwam € 75.000 beschikbaar voor de jaren 2026 en 
2027 waardoor meer boeren aan de slag kunnen gaan.  
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New Revelation Church in Chitwan 
 
Er wordt een project bij de New Revelation Church 
in Chitwan ondersteund. Deze groeiende kerk wil 
echt verschil maken in de wijken om hen heen en 
daarvoor zijn enkele projecten gestart. Zo wordt 
inmiddels al enkele jaren op drie plaatsen 
huiswerkbegeleiding gegeven, waar de kinderen 
dat extra zetje krijgen die ze nodig hebben.  
    
 
 
 
 
In een naai-atelier kregen verschillende vrouwen les van een ervaren docente.  
Na afronding van de opleiding kunnen de vrouwen zelf aan de slag en worden daarin via het 
project begeleid. 
 

 
 
  

1	De	huiswerkbegeleiders 
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Vorig jaar is een kappersopleiding 
gestart. Pastor Bishnu dacht samen met 
zijn team na hoe ze jonge mannen een 
goede toekomst in Nepal konden geven.  
 
Tot dat moment hadden de mannen hun 
vizier op werken in het buitenland gezet.  
 
In 2025 is vanuit het project een 
kapperszaak gestart, die na een 
opstartfase inmiddels goed draait. 
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Financiën 
In 2025 hebben we € 156.360 voor onze projecten binnengekregen, hetgeen € 92.421 meer 
was dan vorig boekjaar en ruim € 16.000 hoger dan begroot. Dit bedrag is zowel door 
fondsen als particulieren bij elkaar gebracht. We zijn alle giftgevers enorm dankbaar dat zij 
ons ondersteunen en ons werk mogelijk maken. 
 

In het boekjaar is bijna € 150.000 besteed aan de projecten. Ook dit bedrag is hoger dan 
begroot. 

Na verwerking van een onttrekking van € 2.888 aan het ‘bestemmingsfonds koffieprojecten’ 
resteerde in 2025 een klein positief saldo van € 6.962. Besloten werd dit te toe te voegen aan 
de bestemmingsreserve. Daarna bedroeg het saldo van de bestemmingsreserve € 10.621. Deze 
reserve zal volledig worden ingezet voor projecten. 

In de jaarrekening 2025 zijn bovengenoemde cijfers nader toegelicht. 
 
Bestuur 
De Stichting bestond in 2025 uit de volgende bestuursleden:  
 
Joeke van Mei (voorzitter)  
Onno Bos (penningmeester)  
Esmeralda Grauss-den Blaauwen (secretaris) 
Matthijs Ariëns (lid) 
 
Zij zullen ook in 2026 als bestuursleden actief zijn en verrichten hun werkzaamheden 
onbezoldigd. 
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Vooruitblik 2026 
 
In 2026 zetten we onze ondersteuning voort aan de projecten die bijdragen aan de doelstelling 
van de stichting. Op dit moment weten we dat ons werk ook komend jaar aanzienlijk zal kunnen 
worden uitgebreid. Voor de koffieprojecten van Charge Nepal willen opnieuw grote groepen 
nieuwe boeren graag aan de slag en daarvoor hebben we inmiddels mooie toezeggingen 
mogen ontvangen. In verschillende bestaande districten en nieuwe districten zullen de 
koffieprojecten in nieuwe dorpen worden uitgebreid. Daarbij zullen naar verwachting meer dan 
300 boeren aan de slag gaan.  

In 2026 zijn we daarbij opnieuw afhankelijk van de respons op onze fondsenwervende 
activiteiten. In de begroting voor 2026 verwachten we dat de totale baten € 175.000 zullen 
bedragen. Deze baten zullen in 2026 volledig aan onze projecten worden besteed. 

In 2026 zal de stichting opnieuw haar naamsbekendheid trachten te vergroten om meer 
mensen te betrekken bij het werk.  

Tienhoven, 18 mei 2026 

Joeke van der Mei 
Onno Bos 
Esmeralda Grauss-den Blaauwen 
Matthijs Ariëns 
 

 


